
Практическое занятие № 3 

 

Тема:  Защита своих прав в соответствии с трудовым законодательством 

РФ по трудовым спорам 

 

Цель занятия: получение практических навыков при самозащите 

работниками трудовых прав. 

 

Формируемые общие и профессиональные компетенции:  

ОК.01, ОК.05, ОК.06, ПК.2.4.  

 

Обеспечение занятия: 

1. Методические указания по выполнению практических занятий. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

3. Положение о дисциплине работников железнодорожного транспорта. 

4. Федеральный закон от 10.01.2003 N 17-ФЗ "О железнодорожном 

транспорте в Российской Федерации"–Гл. 5 Ст. 26. Дисциплина труда на 

железнодорожном транспорте общего пользования. 

 

Порядок выполнения задания: 

1. Изучите теоретический материал. 

2. Решить задачи разной степени сложности (Приложение 4), по одной 

задачи с каждого уровня.  

3. Составить исковое заявление о взыскании заработной платы. 

4. Подготовьте ответы на контрольные вопросы. 

5. Отчет завершите выводом, используя предложенные формулировки 

ожидаемых результатов. 

 

Задание 1.  

Выбрать и записать из предложенных ниже вариантов цели и задачи, 

которые необходимо достичь, по вашему мнению, выполняя данную  работу 

на практическом занятии согласно теме.  

 

Цели:  

1. Закрепление теоретических знаний по УК РФ. 

2. Развитие навыков и знаний, необходимых для защиты своих прав по ТК 

РФ. 

3. Знакомство с ФЗ «О защите прав потребителей». 

4. Изучение статей СК РФ по данной теме. 

5. Воспитание правовой грамотности. 

 

Задачи: 

1. Повторить теорию по данному вопросу по первоисточникам. 

2. Проверить свои знания, решая  задачу по трудовому праву. 

3. Объяснить правомерность применения статей КоАП РФ. 
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4. Научиться защищать свои права, применяя ГК РФ. 

5. Активизировать познавательную активность в изучении ТК РФ. 

 

Задание 2 

Решить задачи разной степени сложности, по одной задачи с каждого 

уровня (Приложение 1).  

ВАЖНО: Сам обучающийся принимает решение,  сколько задач 

решить и с какого уровня их выбрать. 

 

 Алгоритм решения задач включает следующие этапы: 

1. Осмысление условия задачи. 

На этом этапе необходимо выделить данные в задаче и структуру их 

взаимосвязи, а также условие и проблему  связать с помощью одного 

логического шага. 

2. Поиск решения задачи.  

На этом этапе составляется модель решения задачи, которая зависит от 

уровня развития умений и навыков обучающегося применять положения 

нормативно-правовых актов (НПА). 

 

Задание 3 

Составить исковое заявление о взыскании заработной платы, используя 

Алгоритм составления и Пример искового заявления. 

 

Алгоритм составления искового заявления: 

Подробно описать все обстоятельства дела: когда вы устроились на 

работу, приказ о приеме на работу, номер и дату трудового договора, 

должность, оклад, премии и прочие выплаты. Указать период, в который вы 

фактически отработали дни и количество этих дней. 

 

Пример искового заявления 

Истец: _____________________________ 

(указываете полные данные: Ф.И.О., адрес) 

Ответчик: __________________________ 

(указываете полные данные: Ф.И.О., адрес) 

Третье лицо: _________________________ 

(указываете полные данные: Ф.И.О., адрес) 

 

Исковое заявление 

о взыскании заработной платы 

 

На основании приказа № _______ от «___»__________ ____ г. мне 

выплачена заработная плата в размере __________ руб., что меньше моего 

среднего заработка на ________ рублей.  

(Указать причины, которыми работодатель мотивировал уменьшение 

заработной платы) 



Против уменьшения заработной платы я возражал(а).  

(Указать куда вы обращались за защитой своих прав – в КТС 

(комиссия по трудовым спорам), например. Необходимо подробно описать 

причины, по которым вы считаете, что снижение заработной платы было 

незаконным. Ссылки на нормы права обязательны! (ТК РФ) 

В связи с вышеизложенным и руководствуясь ст. 395 ТК РФ, ст. ст. 

131, 132 ГПК РФ 

Прошу: 

Взыскать с ответчика в мою пользу заработную плату в размере_________ 

руб., незаконно мне не выплаченную. 

Приложения: 

1. Копия иска. 

2. Доказательства правильности вашей позиции. 

3. Копия решения КТС (комиссии по трудовым спорам). 

 

Истец (представитель истца) 

"__"___________ ____ г. _________________ ______________________ 

                                                   (подпись)                       (Ф.И.О.) 

 

Задание 4 

Письменно ответьте на контрольные вопросы: 

1. Назовите способы защиты трудовых прав и свобод. 

2. Трудовые споры: понятие и общая характеристика. Перечислите виды 

трудовых споров. 

3. Укажите полномочия профсоюзной организации по защите трудовых прав 

работников. 

4. Дайте понятие комиссии по трудовым спорам.  

5. Дайте понятие забастовки согласно Трудовому кодексу РФ. 

6. Особенности проведения забастовки на железнодорожном транспорте. 

 

Задание 5 

 Для составления и написания ВЫВОДА по практической работе 

необходимо проанализировать свою работу и ответить на вопрос: Каких 

результатов я достиг(ла) при выполнении практической работы № 3 на тему: 

«Защита своих прав в соответствии с трудовым законодательством РФ по 

трудовым спорам», используя предложенные ниже формулировки 

ожидаемых результатов. 

 

 Ожидаемые результаты: 

1. Понимание студентами способов решения поставленной задачи…(для 

ответа по этому пункту необходимо перечислить какими способами Вы 

пользовались при решении поставленной задачи). 

2. Практическое освоение студентами важнейших навыков по данной 

теме…(укажите какие практические навыки Вы освоили, выполняя 

практическую работу). 



3. Активизация познавательной деятельности студентов при выполнении 

задания (обоснуйте, в чем проявилась активизация Вашей познавательной 

деятельности). 

4. Повышение уровня профессиональной компетентности студентов. 

5. Рост мотивации студентов к формированию собственного подхода в 

решении поставленной задачи. 

 

 

 

Краткие теоретические сведения 

 

Составление иска 

Обращение в арбитражный суд за защитой нарушенного права или 

интереса состоит в подаче искового заявления. Исковое заявление подается в 

суд в письменной форме. 

Общий срок рассмотрения арбитражных дел – 2 месяца со дня 

поступления искового заявления в суд. 

Предъявлению искового заявления предшествует большая и 

кропотливая работа. Вопреки обывательскому мнению написанием искового 

заявления подготовка к арбитражному процессу не начинается, а 

заканчивается, т.е. началу работы над исковым заявлением должно 

предшествовать завершение работы над линией спора. 

Действия по подготовке искового заявления разделяются на 

следующие этапы: 

1. этап выбора ответчика. 

На данном этапе необходимо указать в качестве ответчика не только то 

лицо, которое является источником неприятностей, но и лицо у которого 

находится предмет спора, дабы избежать в последующем сложностей с 

исполнением решения суда. 

2. этап выработки линии спора. 

Линия спора – это имеющаяся у стороны по спору совокупность 

установок, определяющая позицию стороны по вопросу возникновения и 

развития спора и по вопросу разрешения этого спора. Следовательно, линия 

спора весьма условно может быть разделена на две части: причинную 

(обосновывающую поведение стороны до и в момент спора) и следственную 

(последующее поведение стороны при его разрешении). 

Требования к линии спора: линия должна быть логичной, типичной с 

точки зрения существующих правил торгового оборота, экономической 

целесообразности, национально-географических и временных обстоятельств 

дела, должна быть спокойной и уравновешенной, должна соответствовать 

делу и должна быть «характерной», т.е. соответствовать характеру 

взаимоотношений истца и ответчика. 

3. этап определения искового требования 

Наиболее ответственный этап составления иска, т.к. на данном этапе 

совершается много ошибок. Исковое требование требует своего обоснования 



в виде расчета или выкладок с необходимыми пояснениями и 

комментариями. 

4. определение цены иска 

5. составление связного текста. 

Чисто лингвистический этап, в котором нужно все имеющееся по спору 

красноречиво и доходчиво связать в единый текст. 

Структура искового заявления: 

1. введение; 

Обычно располагается в правом верхнем углу и включает такие 

обязательные элементы как: 

- наименование арбитражного суда, в который подается заявление;  

- наименование истца и ответчика, их место нахождения; если стороной 

является гражданин, его место жительства, дата и место его рождения, место 

его работы или дата и место его государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя, номера телефонов, факсов, адреса 

электронной почты истца; 

- цена иска, если иск подлежит оценке;  

2. описательная часть; 

Описательная часть искового заявления самая объемная. Кроме того, 

она же и самая важная. Свое начало данная часть иска берет со слов 

"Исковое заявление", которое располагается по центру текста. Должна 

включать: 

- обстоятельства, на которых основаны исковые требования;  

- доказательства, подтверждающие основания исковых требований;  

- требование истца со ссылкой на законы и иные нормативные 

правовые акты, а при предъявлении иска к нескольким ответчикам 

требования к каждому из них;  

- сведения о соблюдении досудебного (претензионного) порядка 

урегулирования спора с ответчиком, когда это предусмотрено федеральным 

законом для данной категории споров или договором;  

- иные сведения, если они необходимы для правильного разрешения 

спора, а также имеющиеся у истца ходатайства.  

Основные рекомендации по отражению сути искового заявления в 

описательной части: 

- стиль - официально-деловой. 

Исковое заявление не место для лирических отступлений и надрывных 

восклицаний. Поэтому не следует в подробностях описывать все морально-

нравственные страдания, выпавшие на долю истца. 

Подается исковое заявление от имени юридического лица, а не его 

руководителя. По этой причине в нем не должно быть личных оборотов 

(предлагаю, считаю, я и т.д.) 

Исковое заявление должно иметь уравновешенную структуру, не 

должно иметь длинных фраз и лингвистических повторений. 

Обычно текст искового заявления пишется 14 шрифтом Times New 

Roman. 



- исковое заявление желательно уместить в объем, не превышающий 

две страницы. 

Если объем материала, который необходимо довести до суда, 

превышает этот лимит, необходимо логически вычленить вспомогательные 

(относительно основной линии спора) фрагменты и поместить их в 

отдельные приложения к исковому заявлению. В первую очередь это 

относится к расчетам. 

- оперирование законодательством. 

Если точно известна правовая норма, которая дает право отстаивать 

свои интересы, ее  необходимо отразить в исковом заявлении. Не следует 

использовать ссылки на здравый смысл, обычаи делового оборота, аналогию 

закона или права. 

Здравый смысл – категория не юридическая. Обычай делового оборота 

сложен в доказывании, что именно такое правило поведения сложилось и 

широко применяется. Аналогия закона и аналогия права – теоретические 

конструкции, которые сложны в своем применении. 

Если точная норма закона не известна лучше использовать общую 

норму. 

- акцентированное выделение текста. 

Если в исковом заявлении есть тот отрезок, который необходимо 

выделить, т.е. обратить внимание судьи, это можно сделать. 

3. резолютивная часть. 

Резолютивная же часть начинается со слов "ПРОШУ". Она является 

результатом всех действий, отраженных в описательной части иска. После 

слова "ПРОШУ" по порядку перечисляется все, что истец требует от 

ответчика через суд. 

Далее в виде приложений перечисляются обстоятельства, на которых 

основываются исковые требования, необходимые расчеты; копии 

свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица 

или индивидуального предпринимателя; документы, подтверждающие 

уплату государственной пошлины в установленном порядке и размере; 

направление копий искового заявления и приложенных к нему документов; 

доверенность, подтверждающая полномочия представителя истца на 

предъявление иска (если исковое заявление подписано представителем 

истца) и др. необходимые для правильного разрешения дела документы. 

В конце ставится дата, должность, фамилия и подпись. 

 

Исковая давность 

Исковая давность – это срок для защиты права или охраняемого 

законом интереса по иску лица, право которого нарушено. 

Общий срок исковой давности составляет три года. Для отдельных 

видов требований законом могут устанавливаться специальные сроки 

исковой давности – сокращенные или более длительные. 

Течение исковой давности начинается, по общему правилу, со дня, 

когда лицо узнало или должно было узнать о нарушении своего права. 



Однако по некоторым категориям дел установлены специальные правила 

начала течения исковой давности. Так, если спор возник вследствие 

неисполнения обязательства, течение исковой давности начнется с момента 

наступления срока его исполнения. 

Правовые последствия истечения срока исковой давности заключаются 

в следующем. 

Исковое заявление должно быть принято судом к рассмотрению 

независимо от истечения срока давности. Однако каждая из сторон спора 

вправе в любой момент до вынесения судом решения заявить о применении 

исковой давности. Лишь на основании такого заявления суд вправе и обязан 

применить последствия истечения срока, что будет означать отказ в 

удовлетворении иска. Без такого заявления сам по себе факт истечения срока 

давности не имеет юридического значения, и суд обязан рассматривать и 

разрешать дело, т.е. суд не может по собственной инициативе применять 

исковую давность. 

Смысл института исковой давности заключается в том, что, с одной 

стороны, управомоченному лицу дается достаточно времени для защиты 

своего нарушенного права или охраняемого законом интереса. Неприятие в 

течение этого срока мер защиты свидетельствует либо о 

незаинтересованности в ней управомоченного лица, либо о его нерадивости. 

С другой стороны это не должно служить основанием для того, чтобы 

постоянно держать должника, пусть и допустившего нарушение, в 

постоянном страхе перед ожидающим его судом и взысканием. 

Что касается случаев, когда иск не мог быть своевременно предъявлен 

истцом вследствие каких-либо объективных обстоятельств или 

уважительных причин, то закон предусматривает возможность 

приостановления и восстановления исковой давности, вследствие которых 

право или охраняемый интерес истца подлежат судебной защите на общих 

основаниях. 

Наконец, существует ряд притязаний, на которые исковая давность 

вообще не распространяется. Это, в частности, требования вкладчиков к 

банку о выдаче вкладов, требования о возмещении вреда, причиненные 

жизни и здоровью гражданина, и некоторые другие. 

 

ТК РФ Статья 352. Способы защиты трудовых прав и свобод  

Каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми 

способами, не запрещенными законом. 

Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются: 

- самозащита работниками трудовых прав; 

- защита трудовых прав и законных интересов работников 

профессиональными союзами; 

- государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- судебная защита. 



  

ТК РФ Статья 379. Формы самозащиты 

В целях самозащиты трудовых прав работник, известив работодателя 

или своего непосредственного руководителя либо иного представителя 

работодателя в письменной форме, может отказаться от выполнения работы, 

не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения 

работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. На время отказа от указанной работы за 

работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

В целях самозащиты трудовых прав работник имеет право отказаться 

от выполнения работы также в других случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом или иными федеральными законами. 

 

ТК РФ Статья 381. Понятие индивидуального трудового спора 

Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия 

между работодателем и работником по вопросам применения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения, локального 

нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Индивидуальным трудовым спором признается спор между 

работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим 

работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой 

договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого 

договора. 

 

ТК РФ Статья 382. Органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров  

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по 

трудовым спорам и судами, если иное не установлено настоящим Кодексом. 

 

ТК РФ Статья 383. Порядок рассмотрения трудовых споров 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а порядок 

рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется, кроме того, 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров 

отдельных категорий работников устанавливаются настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. 

 

ТК РФ Статья 384. Образование комиссий по трудовым спорам  



Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников 

(представительного органа работников) и (или) работодателя (организации, 

индивидуального предпринимателя) из равного числа представителей 

работников и работодателя. Работодатель и представительный орган 

работников, получившие предложение в письменной форме о создании 

комиссии по трудовым спорам, обязаны в десятидневный срок направить в 

комиссию своих представителей. 

Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам 

назначаются руководителем организации, работодателем - индивидуальным 

предпринимателем. Представители работников в комиссию по трудовым 

спорам избираются общим собранием (конференцией) работников или 

делегируются представительным органом работников с последующим 

утверждением на общем собрании (конференции) работников. 

По решению общего собрания работников комиссии по трудовым 

спорам могут быть образованы в структурных подразделениях организации. 

Эти комиссии образуются и действуют на тех же основаниях, что и комиссии 

по трудовым спорам организации. В комиссиях по трудовым спорам 

структурных подразделений организаций могут рассматриваться 

индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий этих 

подразделений. 

Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать. Организационно-

техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам 

осуществляется работодателем. 

Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава 

председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

 

ТК РФ Статья 385. Компетенция комиссии по трудовым спорам  

Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров, за исключением споров, по которым 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами установлен другой 

порядок их рассмотрения. 

Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по 

трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего 

представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с работодателем. 

 

ТК РФ Статья 386. Срок обращения в комиссию по трудовым 

спорам 

Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в 

трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока 

комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по 

существу. 

 



ТК РФ Статья 391. Рассмотрение индивидуальных трудовых 

споров в судах 

В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по 

заявлениям работника, работодателя или профессионального союза, 

защищающего интересы работника, когда они не согласны с решением 

комиссии по трудовым спорам либо когда работник обращается в суд, минуя 

комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению прокурора, если 

решение комиссии по трудовым спорам не соответствует трудовому 

законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права. 

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые 

споры по заявлениям: 

- работника - о восстановлении на работе независимо от оснований 

прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки 

причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время 

вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время 

выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях 

(бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных 

работника, о компенсации морального вреда, причиненного работнику 

неправомерными действиями (бездействием) работодателя; 

- работодателя - о возмещении работником ущерба, причиненного 

работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные 

трудовые споры: 

- об отказе в приеме на работу; 

- лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и 

работников религиозных организаций; 

- лиц, считающих, что они подверглись дискриминации. 

 

ТК РФ Статья 392. Сроки обращения в суд за разрешением 

индивидуального трудового спора 

Работник имеет право обратиться в суд за разрешением 

индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 

увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об 

увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки или со дня предоставления 

работнику в связи с его увольнением сведений о трудовой деятельности 

(статья 66.1 настоящего Кодекса) у работодателя по последнему месту 

работы. 

За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или 

неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся 

работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня 

установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае 

невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику при увольнении. 



При наличии спора о компенсации морального вреда, причиненного 

работнику вследствие нарушения его трудовых прав, требование о такой 

компенсации может быть заявлено в суд одновременно с требованием о 

восстановлении нарушенных трудовых прав либо в течение трех месяцев 

после вступления в законную силу решения суда, которым эти права были 

восстановлены полностью или частично. 

Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении 

работником ущерба, причиненного работодателю, в течение одного года со 

дня обнаружения причиненного ущерба. 

При пропуске по уважительным причинам сроков, установленных 

частями первой, второй, третьей и четвертой настоящей статьи, они могут 

быть восстановлены судом. 

 

ТК РФ Статья 398. Основные понятия 

Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 

работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) 

по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную 

плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, 

соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение 

выборного представительного органа работников при принятии локальных 

нормативных актов. 

Примирительные процедуры - рассмотрение коллективного трудового 

спора в целях его разрешения примирительной комиссией, с участием 

посредника и (или) в трудовом арбитраже. 

День начала коллективного трудового спора - день сообщения решения 

работодателя (его представителя) об отклонении всех или части требований 

работников (их представителей) или несообщение работодателем (его 

представителем) в соответствии со статьей 400 настоящего Кодекса своего 

решения. 

Забастовка - временный добровольный отказ работников от исполнения 

трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения 

коллективного трудового спора. 

 

ТК РФ Статья 409. Право на забастовку 

В соответствии со статьей 37 Конституции Российской Федерации 

признается право работников на забастовку как способ разрешения 

коллективного трудового спора. 

Если примирительные процедуры не привели к разрешению 

коллективного трудового спора (статья 406 настоящего Кодекса) либо 

работодатель (представители работодателя) или работодатели (представители 

работодателей) не выполняют соглашения, достигнутые сторонами 

коллективного трудового спора в ходе разрешения этого спора (статья 408 

настоящего Кодекса), или не исполняют решение трудового арбитража, то 

работники или их представители имеют право приступить к организации 

забастовки, за исключением случаев, когда в соответствии с частями первой 



и второй статьи 413 настоящего Кодекса в целях разрешения коллективного 

трудового спора забастовка не может быть проведена. 

Участие в забастовке является добровольным. Никто не может быть 

принужден к участию или отказу от участия в забастовке. 

Лица, принуждающие работников к участию или отказу от участия в 

забастовке, несут дисциплинарную, административную, уголовную 

ответственность в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами. 

Представители работодателя не вправе организовывать забастовку и 

принимать в ней участие. 

 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 

(ред. от 24.11.2015) "О применении судами Российской Федерации 

Трудового кодекса Российской Федерации" 

Подведомственность и подсудность трудовых дел. 

Общие правила разрешения судами трудовых споров 

1. В силу пункта 1 части 1 статьи 22 ГПК РФ и статей 382, 391 

Трудового кодекса РФ (далее - Кодекс, ТК РФ) дела по спорам, возникшим 

из трудовых правоотношений, подведомственны судам общей юрисдикции. 

2. Учитывая, что статья 46 Конституции Российской Федерации 

гарантирует каждому право на судебную защиту и Кодекс не содержит 

положений об обязательности предварительного внесудебного порядка 

разрешения трудового спора комиссией по трудовым спорам, лицо, 

считающее, что его права нарушены, по собственному усмотрению выбирает 

способ разрешения индивидуального трудового спора и вправе либо 

первоначально обратиться в комиссию по трудовым спорам (кроме дел, 

которые рассматриваются непосредственно судом), а в случае несогласия с 

ее решением - в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии 

решения комиссии, либо сразу обратиться в суд (статья 382, часть вторая 

статьи 390, статья 391 ТК РФ). 

Если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по 

трудовым спорам в десятидневный срок со дня подачи работником 

заявления, он вправе перенести его рассмотрение в суд (часть вторая статьи 

387, часть первая статьи 390 ТК РФ). 

3. Заявление работника о восстановлении на работе подается в 

районный суд в месячный срок со дня вручения ему копии приказа об 

увольнении или со дня выдачи трудовой книжки, либо со дня, когда 

работник отказался от получения приказа об увольнении или трудовой 

книжки, а о разрешении иного индивидуального трудового спора - в 

трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права (часть первая статьи 392 ТК РФ, статья 24 ГПК РФ). 

4. По смыслу подпункта 1 пункта 1 статьи 333.36 части второй 

Налогового кодекса Российской Федерации и статьи 393 ТК РФ работники 

при обращении в суд с исками о восстановлении на работе, взыскании 

заработной платы (денежного содержания) и иными требованиями, 



вытекающими из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения 

либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих 

гражданско-правовой характер, освобождаются от уплаты судебных 

расходов. 

5. Судья не вправе отказать в принятии искового заявления по мотивам 

пропуска без уважительных причин срока обращения в суд (части первая и 

вторая статьи 392 ТК РФ) или срока на обжалование решения комиссии по 

трудовым спорам (часть вторая статьи 390 ТК РФ), так как Кодекс не 

предусматривает такой возможности. Не является препятствием к 

возбуждению трудового дела в суде и решение комиссии по трудовым 

спорам об отказе в удовлетворении требования работника в связи с 

пропуском срока на его предъявление. 

В качестве уважительных причин пропуска срока обращения в суд 

могут расцениваться обстоятельства, препятствовавшие данному работнику 

своевременно обратиться с иском в суд за разрешением индивидуального 

трудового спора (например, болезнь истца, нахождение его в командировке, 

невозможность обращения в суд вследствие непреодолимой силы, 

необходимость осуществления ухода за тяжелобольными членами семьи). 

8. При разрешении трудовых споров судам следует иметь в виду, что в 

соответствии со статьей 11 ТК РФ нормы этого Кодекса распространяются на 

всех работников, находящихся в трудовых отношениях с работодателем, и 

соответственно подлежат обязательному применению всеми работодателями 

(юридическими или физическими лицами) независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности. 

Трудовой кодекс РФ не распространяется на военнослужащих при 

исполнении ими обязанностей военной службы, членов советов директоров 

(наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц, заключивших с 

данной организацией трудовой договор), лиц, работающих на основании 

договоров гражданско-правового характера, других лиц, если это 

установлено федеральным законом, кроме случаев, когда вышеуказанные 

лица в установленном Кодексом порядке одновременно не выступают в 

качестве работодателей или их представителей (часть восьмая статьи 11 ТК 

РФ). 

Если между сторонами заключен договор гражданско-правового 

характера, однако в ходе судебного разбирательства будет установлено, что 

этим договором фактически регулируются трудовые отношения между 

работником и работодателем, к таким отношениям в силу части четвертой 

статьи 11 ТК РФ должны применяться положения трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

 

Федеральный закон от 10.01.2003 N 17-ФЗ 

(ред. от 08.12.2020 N 429-ФЗ) 

"О железнодорожном транспорте в Российской Федерации" 

 

Глава 5. Трудовые отношения и дисциплина работников 



железнодорожного транспорта 

Статья 26. Дисциплина труда на железнодорожном транспорте общего 

пользования 

1. Утратил силу. - Федеральный закон от 20.12.2017 N 400-ФЗ. 

2. Забастовка как средство разрешения коллективных трудовых споров 

работниками железнодорожного транспорта общего пользования, 

деятельность которых связана с движением поездов, маневровой работой, а 

также с обслуживанием пассажиров, грузоотправителей (отправителей) и 

грузополучателей (получателей) на железнодорожном транспорте общего 

пользования и перечень профессий которых определяется федеральным 

законом, является незаконной и не допускается. 
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